ORYANTASYON VE TANISMA ETKiNLiGi-2025 ANKET DEGERLENDIRMESi/PAYDAS GORUSLERI

Kariyer Merkezimiz 6nciligiinde, Malatya Biyiiksehir Belediyesi, Malatya il Kiltiir ve Turizm
Mudurliigl, Malatya Genclik ve Spor il Miidiirligii, Malatya Yesilyurt ve Battalgazi Belediyeleri, MTU
Ogrenci isleri Daire Bagkanligi ve MTU Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi paydashginda, 29-30 Eyliil
2025 tarihinde 2025-2026 egitim-6gretim sezonunda Universitemizi tercih etmis 6grencilerimiz icin
Battalgazi ve Yesilyurt yerleskelerimizde ayri ayri Oryantasyon ve Odrencilerle Tanisma Toplantisi
etkinligi dizenlendi. Dlizenlenen etkinligin ardindan oryantasyonun daha verimli ve etkili hale
getirilmesi icin 6grencilerimizin goéris ve onerileri bir anket formu ile elde edildi. Anketimizin yapilacak
yeni oryantasyon etkinlikleri icin bir veri olarak kullanilmasi 6nem arz etmektedir.

Anket sorularimiz ve sonuglarimizla birlikte anket analizimiz su sekildedir:

Oryantasyon etkinligi Universiteye uyum saglamamda yardimci oldu. |_|:|
68 yanit

@ Kesinlikle Katiimiyorum

@ Katilmiyorum
Kararsizim

& Katihyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

Anket sorumuza katilanlarin %44,1’i etkinligi kendileri icin anlamli ve olumlu buldugunu, %20,6’s1 ¢ok
faydali buldugunu ifade ederken, %29,4’l bu konuda karar vermekte zorlandigini belirtmistir. Bu da
etkinligin %65 civarinda bir oranla amacina uygun ve faydali bulundugunu gostermektedir. Ancak %30
civarindaki bir oranla ifade edilen kararsizlik ve %5 civarlarina tekabiil eden olumsuz gorisler
konusunda, etkinligin iyilestirilmesi, daha etkili kiinmasi gerektigi sonucu ¢ikmakta, fayda anlaminda
kararsiz kalan ve olumsuz distinen 6grencilerimiz icin de etkinligin daha anlaml ve faydah hale
getirilmesi icin calismanin elzem oldugunu géstermektedir.



Etkinlikte verilen bilgiler (akademik, idari, sosyal) yeterliydi. |_|:|

68 yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum

@ Katlmiyorum
Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katilyorum

\

Etkinlikte verilen bilgilerin yeterli olup olmadigini sinayan bu soruda, katilimcilarin %60,3’( verilen
bilgilerin fazlasiyla yeterli oldugunu ifade ederken, %23,5’i bu bilgilerin yeterli oldugunu, %8,8" ise
bilgilerin yeterliligi konusunda kararsizlik yasadiklarini belirtmislerdir. Etkinlikte verilen bilgiler
konusunda buyilk oranda etkinligin amacina ulastigl, kararsiz ve olumsuz goris bildirenlerin oraninin
disik oldugu, bazi iyilestirmelerle onlarin da oryantasyon etkinliginden bekledikleri yeterli bilgiye
ulasabilecekleri tespit edilmistir.

Sunumlar ve icerikler anlasilir ve ilgi ¢ekiciydi. |_|:|

68 yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum

@ Katilmiyorum
Kararsizim

@ Katilyorum

@ Kesinlikle Katilyorum

Sunumlarin ve igeriklerin anlasiliklik ve ilgi ¢ekicilik 6zelliklerini dlgen bu sorumuzda katilimcilarin
%44,1’i sunu ve icerikleri anlasilir ve ilgi ¢ekici bulurken, %32,4’G ¢ok anlasilir ve ¢ok ilgi cekici
bulmustur. %16,2’lik bir oranda ise 6grenciler icerik ve sunumlarin anlasihrhg ve ilgi cekiciligi
konusunda kararsiz kalmislardir. Takip eden siregte yapilacak bir oryantasyon etkinligi icin paydas
birimlerin sunum ve iceriklerine kurumumuz iginden bir uzmanin géz atmasi faydali olacaktir.
Sunumlarin uzunluklari incelenmeli, iceriklere dair gerekirse oneriler sunulabilmelidir.



Etkinlik sosyal ve akademik uyum (tamima, arkadashk kurma, gevre edinme) |_|:|
acisindan faydal oldu.

68 yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum

@ Katlmiyorum
Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katilyorum

Etkinlik %41,2’lik bir oranla sosyal ve akademik uyum acisindan faydali bulunurken, %16,2’lik bir oranla
sosyal ve akademik uyum bakimindan ¢ok faydali bulunmustur. Bu uyum konusunda %22,1’lik bir oran
ise etkinligin uyum konusunda sagladigl faydaya kararsiz yaklasmislardir ki bu da beklenilen amaca
ulasamadiklarini ifade etmektedir. Etkinligin sosyal ve akademik uyum bakimindan kendilerine faydal
olmadigini diisiinen 6grencilerin oraniise %20,6 olarak 6lglilmUstir. Bu anket sorusundan ¢ikan sonuca
gore Ogrencilerimizin oryantasyon egitiminden edindikleri verim ve fayda disiik kalmis ve istenen
amaca ulasamadiklari gérilmustir. Anket sorulariiginde en disiik diizeyde beklenti karsilayan soru ve
baslik bu olmustur. Bu durum da oryantasyon etkinliginin sosyal ve akademik uyum konusunda daha
verimli ve faydali hale getirilmesi igin birtakim galismalar yapilmasi gerektigini géstermektedir.

Doénem icinde Kariyer Merkezi’'nden beklediginiz etkinlikler nelerdir?
Bu soruya 6grencilerin verdigi metin cevaplar su sekilde 6zetlenebilir:

Geziler, Kamp, Bolimler hakkinda daha fazla bilgi ve nasil ilerleyecegine dair egitimler, Mutlu bir
kampis ve 6ni acik bir gelecek, Sirketlerle iletisimize gegmemize bilgi almamizda yardimci olmalari,
Merak ettigimiz meslekler hakkinda demo yapmak, Cok daha donanimli egitim ve 6gretim yili
olmasina katki, Her bolime gore bu sektoriin icinden birileri gelebir ve ya isletmelere gidilebilir,
Baska tlkelerin kilterleri ve sanat, Sik sik egitim verilmesi, Staj imkanlari ve projeler, Sektorde
tecribe kazanmis insanlar ile bulusturmalari.

Ogrencilerimizin beklentileri ve daha fazlasi icin ¢alisip, ¢6ziim liretmeye calisacagiz.
Diisiinceleriniz ve 6nerilerinizi bizimle paylasir misin?
Bu soruya 6grencilerin verdigi metin cevaplar su sekilde 6zetlenebilir:

e Sunumlariniz gayet glizeldi ama Akademik anlamda bilmedigim seyler var hepsini bilmek
isterim dogrusu onun disinda lintiversite ¢ok iyi.

e Uluslararasi staj imkani olmasi ¢ok giizel olurdu

e Universiteye yeni baslatanlar icin ders ve ya b&liimleri kolay bir sekilde bulmamiz igin tabela
ile yonlendirme yapilabilir.

e Sosyal etkinliklere agirhik verilebilir.

e Yenigelen 6grenciler icin oryantasyon ¢ok faydali oldu.



Kariyer Merkezi olarak 6grencilerle istisareye her zaman agik oldugumuzu, onlara rehberlik ve
danismanlik yapmaya hazir oldugumuzu, kariyer yolunda edinilecek yetkinlikler, 6zellikler konusunda
her zaman yanlarinda olup destekleyecegimizi bilmelerini istiyoruz.



